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INGENIERO DESARROLLO NEGOCIO POSTVENTA

PERFIL DEL CANDIDATO

Formacién: Ingenieria de Organizacion Industrial u otra Ingenieria con
experiencia demostrable en procesos de analisis y organizacion o similar.

Experiencia: Imprescindible experiencia contrastable de 3 ahos en
empresa del ambito de la produccidon, mejora continua, disefio de
proyectos, implantaciéon de proyectos o similar.

Idiomas: Imprescindible castellano y buen nivel de inglés. Valorable
portugués.

Informatica: Imprescindible nivel avanzado de Excel.

Aptitudes y habilidades: se requiere persona resolutiva, exigente,
organizada con capacidad analitica, muy buen comunicador, adaptable
para interactuar con diferentes niveles de la compafiila y que sepa
trabajar en equipo.

Habituado a leer y analizar todo tipo de datos para obtener resultados
fiables

Tareas y funciones:

Reportara al responsable de desarrollo del Negocio Posventa

B Realizard andlisis de indicadores del negocio dentro de la estructura
postventa, medir la gestién y preparar informes

Realizara analisis dentro de la estructura Ibérica
Andlisis de costes con desviaciones y preparar informes

Puesta en marcha de acciones y medidas de mejora

Implantacion de nuevos proyectos de gestion y procesos de back
office.

B Soporte de procesos a nivel SAP



B Presentaciones en publico (regularmente)

B Realizard trabajo de despacho y tendra que viajar por Espaifa y
Portugal aprox. un 20% del tiempo

Horario: de 8:00h. a 17:00h. (con la responsabilidad que conlleva el
puesto).

Disponibilidad para viajar de un 20%
Condiciones contractuales:

- Retribuciéon econdmica: €25-000- 30.000€ anuales brutos segun valia y
experiencia aportada.

- Tipo y duracion del contrato: contrato indefinido con periodo de prueba.



