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PUESTO:        PROJECT LEADER SAP IMPLEMENTATION 
 

Para multinacional alemana  
 

 

PERFIL DEL CANDIDATO  
 

 Formación: Grado, diplomatura, licenciatura, ingeniería técnica o superior,  
máster o postgrado en SAP. 

 Experiencia: mínimo 3 años en SAP, en procesos de implementación.   

 Idiomas: castellano e inglés nivel negociación. Muy valorable Portugués o Alemán.  

 Informática: Nivel avanzado en SAP y Office 

 Residencia: se valorará proximidad, empresa situada en el Baix Llobregat. 

 Aptitudes y habilidades: se requiere persona dinámica, resolutiva, muy 
responsable, persuasiva, buena comunicadora y que le guste dar formación. 
Deberá aportar buenas habilidades para el trabajo en equipo y capacidad para 
involucrar a personas de distintas áreas para que contribuyan a una mejor 
implantación del proyecto.   

 Tareas y funciones: 

Como persona responsable de la empresa, en la implantación del SAP, será el 
Coordinador entre el equipo que se encargará de implantarlo y los interlocutores 
de cada área de la empresa, que le transmitirán las necesidades en cada una, 
para ir realizando las adaptaciones necesarias. 

Será el interlocutor entre las dos partes, realizará tareas de formación en la 
adaptación del sistema, convocará reuniones para hablar de necesidades y 
ayudará a los responsables de las áreas a ajustar estas necesidades. 

Condiciones contractuales: 

- Retribución económica: a partir de 36.000€ brutos negociables según valía y 
experiencia aportada  

- Tipo y duración del contrato: Contrato indefinido con 6 meses de prueba.  

 


