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PUESTO:              INGENIERO DPT. MANTENIMENTOS  PREVENTIVOS          
                                                                                            
 

PERFIL DEL CANDIDATO  
 

 Formación: Ingeniería Técnica o superior Industrial  

Muy Valorable: conocimientos en climatización Industrial. 

 Experiencia: se valorará experiencia en Mantenimiento preventivo (normativo) y 
correctivo en el ámbito del RITE, Legionella, Baja tensión y contra incendios, y 
especialmente en el sector terciario (hospitales, hoteles etc.)  

 Idiomas: Castellano y Catalán hablado y escrito, e inglés nivel técnico para leer y 
entender especificaciones y normativas.   

 Informática: Conocimientos avanzados en Microsoft office. 

Imprescindible haber trabajado con programas GMAO (para gestión de 
Mantenimiento), la empresa actualmente trabaja con el GIM de TCMAN, y 
conocimientos de AUTOCAD 

Valorable haber trabajado con algún ERP, la empresa actualmente utiliza el 
programa SITELEC de TELEMATEL 

Valorable: Conocimientos en esquemas eléctricos con el programa E-PLAN 

 Residencia: Baix Llobregat o alrededores. 

 Aptitudes y habilidades: Se requiere persona responsable, autosuficiente, 
proactiva, de trato agradable y con iniciativa para aportar posibles mejoras en la 
gestión del día a día. 

 
 Tareas y funciones: 

En dependencia de Gerencia:  

Mediante el programa Informático, llevará la gestión y el control del los 
mantenimientos preventivos y correctivos de los clientes, manteniendo los datos 
actualizados. Enviará la información a las personas correspondientes, hablará con 
los encargados para coordinar las tareas y hará un seguimiento del cumplimiento 
de las mismas. 

Realizará los presupuestos de los mantenimientos correctivos y también de los de 
obra nueva y si es necesario, se desplazará a casa de los clientes para recopilar 
más información sobre el proyecto. 
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 Condiciones contractuales: 

- Retribución económica: de 38.000€ anuales brutos. 

- Tipo y duración del contrato: Contrato de sustitución de maternidad con 
posibilidad de indefinido.  


