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PUESTO: COCINERO/A 
 

 
PERFIL DEL CANDIDATO  
 

 Formación: Muy valorable una base de estudios aunque no sean de cocina.  

 Experiencia: imprescindible 5 años de experiencia demostrable en cocina 
tradicional.   

 Idiomas: Castellano.  

 Informática: Conocimientos a nivel de usuario. 

 Residencia: Barcelonès, baix Llobregat, vallès occidental.  

 Aptitudes y habilidades: Se requiere persona responsable, polivalente e 
independiente con iniciativa y que sepa trabajar en equipo. Respetuosa con las 
personas y con la manera de hacer las cosas y dispuesta a colaborar en todo 
momento. 

 Tareas y funciones: 

En dependencia de Gerencia realizará tareas propias de un cocinero: 

- Preparar de 25 a 30 platos cada día distintos para cubrir unos 100 menús 

- Realizar cada día la planificación para el día siguiente 

- Supervisar los controles de las APPCC y revisar las cámaras para la 
planificación 

- Planificación de Caterings para Clientes 

 

 Condiciones contractuales: 

- Retribución económica: de 21.000€ a 22.400€ anuales brutos (en 14 pagas) 
negociables según experiencia aportada. 

- Tipo y duración del contrato: 2 Contratos de 11 meses + Indefinido.  

 


